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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ, CNPJ n. 32.316.366/0001-60,
neste ato representado(a) pelo Sr(a). OZIEL ROMUALDO DE PAULA,
conforme previsto do estatuto social do sindicato:

&

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE
ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.243.759/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 e dezembro 2022 com a data-base
da categoria em 01° de janeiro de 202%.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissional dos Trabalhadores, empregados, trabalhadores avulsos,
terceirizados e quarteirizados, prestadores de servicos, ainda que
constituidos em forma de cooperativas e de servigos temporarios nas
Empresas de Refeicdes Coletivas, de fornecimento de Refeicdes Prontas
ou Congeladas, que sejam Confeccionadas dentro da Empresa
contratante ou em unidade fora para serem Transportadas, Trabalhadores
em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales Refeigoes, refeigcdes a
quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de
Refeicdes para serem servidas a Bordo das Aeronaves, Empresas de
Refeicoes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e Trabalhado
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

CONS}DERANDO a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-2) pela
Organizagdo Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020 e todos os
problemas dai decorrentes, fica estabelecido que o reajuste salarial sera realizado da seguinte
forma: i) a partir de 1° de margo de 2021 fica estabelecido o piso salarial para os empregados
integrantes da categoria profissional no valor de R$ 1.1 43,32 (mil cento e quarenta e trés reais
e trinta e dois centavos); ii) a partir de 1° de junho de 2021 fica estabelecida a majoragédo do
piso salarial para o montante de R$ 1.165,74 (mil cento e sessenta e cinco reais e setenta e

quatro centavos) a excecdo daqueles empregados enquadrados, conforme descrito no
paragrafo primeiro desta clausula e, que, prestam servicos nas Empresas que

fornecerem e custearem o Beneficio Familiar Life Card.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° maio de 2021, fica estabelecido o piso salarial no valor de
R$ 1.121,64 (mil cento e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos), somente para
empregados que prestam servicos nas Empresas que fornecerem e custearem o Beneficio

Familiar Life Card.

Paragrafo Segundo: As empresas poderéo ajustar com seus empregados o pagamento de
salario, por hora ou dia, tendo por base o piso normativo fixado no caput da presente clausula,

utilizando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipagdes salariais
concedidas, compulsoria ou espontaneamente no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de

dezembro de 2020, a exceg¢éo do aumento real, alcance da maioridade, término de / )
aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo ou fungéo, de estabelecimento e ﬂ

equiparagao salarial.

Paragrafo Quarto: As diferencas salariais porventura existentes, provenientes da aplicagad
retroativa do percentual de reajuste no piso e nos demais salarios serfo quitadas em uma
Unica parcela juntamente com o primeiro pagamento mensal, apds a efetiva assinatura da

presente CCT, retroativo a data base.
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CLAUSULA QUARTA - APLICABILIDADE E REAJUSTE SALARIAL

A. APLICABILIDADE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
trabalhadores nas atividades de alimentagdo preparadas, nos termos do
Acordo Judicial celebrado entre o SindiRefeigoes-RJ - Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Coletivas, Refeicdes Rapidas
(Fast-Food) e Afins do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio de
Janeiro, Homologado pelo competente Juizo a época da 112 Vara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e TRANSITADO em
JULGADO em 28 de janeiro de 2002, nos termos abaixo transcritos,
excetuando-se os gargons, barmen e maitres.

TERMO DE ACORDO

Aos dez dias do més de dezembro de 2001, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, neste ato representado por seu Presidente,
RAIMUNDO CASSIANO DE SOUSA e assistido por seu Procurador infra-
assinado, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS /
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES RAPIDAS (FAST- Y/
FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO neste ato representado
por seu Presidente, JOAO RICARDO NASCIMENTO DE OLIVEIRA e assistido
por seu Procurador infra-assinado, resolvem firmar o presente Acordo nos
autos da Ag¢do Cautelar com pedido de Liminar, que teve origem perante o
Juizo da 112 Vara civel da Comarca da Capital do Estado do Rio Janeiro,
autuada sob o n° 2000.001.055321-5 e atualmente em tramite na 162 cdmara
civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, tendo Relator o
insigne Desembargador Dr. Bernardino Machado Leituga, Apelagdo Civel,
autuada sob o n° 2001.001.15372, em que figura como Autor e Apelante o
primeiro Acordante e como Réu e Apelado o segundo Acordante,
respectivamente, traduzindo nos seguintes termos:

A.a Preliminarmente, fica estabelecido para fins de conceituagdo e
abrangéncia o entendimento acerca da Categoria Profissional dos
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Trabalhadores nas Empresas de Refeigbes Répidas (Fast Food): Sendo
aplicavel aos empregados que trabalhem nas chamadas Empresas ou Redes
de Refeicoes Répidas, ESTABELECIMENTOS COM padronizagdo de
refeigées, LANCHES ou ALIMENTAGAO POR SEU PREGO, MANIPULAGAO
OU FORMA DE SERVIR, com rapidez no preparo e NO SEU ATENDIMENTO,
empresas que empreendam atividades no sistema de comercializacdo de
refei¢ées rapidas (fast food) no Municipio do Rio de Janeiro, a exemplo do
BOB'S, HABIB'S, MC DONALD'S, MISTER PIZZA, DENTRE AS DEMAIS.

B. DOS REAJUSTES SALARIAIS

Ressalvada a excegdo do paragrafo primeiro abaixo; para os empregados
que recebem salarios superiores ao piso salarial estabelecido na clausula
terceira da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sera aplicado um
reajuste de 4% (quatro por cento), dividido em duas parcelas de 2% (dois por
cento) de forma nao cumulativa e nao retroativa, da seguinte forma: 1) a partir
1° de margo de 2021 ser4 aplicado reajuste de 2% incidente sobre os salarios
de 31 de dezembro de 2020; e Il) a partir 1° de junho de 2021 sera aplicada a
segunda parcela de 2% (dois por cento) incidente sobre os salérios de 31 de
dezembro de 2020, em todos os casos observado o teto salarial de R$
3.000,00 (trés mil reais). Acima deste valor, sera objeto de livre negociagao
entre os empregados e as empresas.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecics o reajuste em parcela Unica de 2,5%
(dois virgula cinco por cento), a partir ¢= {° de maio de 2021, incidente sobre
0s salarios de 31 de dezembro de Z03(, nbservado ¢ teto salarial de R$
3.000,00 (trés mil reais), somente para as Empresas que fornecerem e
custearem o Beneficio Familiar Life Card.

Paragrafo Segundo: E permitida a compensagao dos aumentos ou
antecipacbes salariais concedidas, compulséria ou espontaneamente no
periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, a excegao do
aumento real, alcance da maioridade, término de aprendizagem, promogoes,
transferéncia de cargo ou fungéo, de estabelecimento e equiparagao salarial.

Paragrafo Terceiro: Asdiferengas salariais porventura existentes,
provenientes da aplicagéo retroativa do percentual de reajuste nos salarios
acima do piso, até o teto salarial de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sera quitada
em uma unica parcela juntamente com o primeiro pagamento mensal, apds a
efetiva assinatura desta CCT, retroativo a data base.
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Reajustes/Corregoes Salariais
It CLAUSULA QUINTA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Em dezembro de 2021 serdo realizadas negociagdes entre o Sindicato
Profissional e o Sindicato Patronal para revisdo das Clausulas econdmicas e
outras que se fizerem necessarias constantes nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2022 até 31 de outubro de 2022.

Paragrafo tnico: A partir de 2022 a data base da categoria passara a ser em
01 de novembro, conforme aprovada em assembleia pelos trabalhadores da
; categoria em 15 de outubro de 2019 e as negociacdes serdo iniciadas em
outubro de 2022.
CLAUSULA SEXTA - REVISAO DE PAGAMENTO
As Empresas fardo a revisdo do pagamento de qualquer funcionario, que por

erro administrativo tenha sido prejudicado financeiramente com direito ao
ressarcimento em sete dias Uteis depois de comprovado o erro do Empregador.

| Pagamento a¢ Sziario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento de salério for efetuado mediante cheque, as empresas
estabeleceréo condigbes e meios para que o empregado possa recebé-lo no
dia em que estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus
intervalos para as refeicbes e ou descanso. Em todos os casos, os
contracheques dos trabalhadores deveréo ser entregues até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao dos servigos prestados, devidamente discriminados
com as parcelas salariais e adicionais, horas extras discriminadas e todo e
qualquer tipo de adiantamento recebido pelo empregado.
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado as empresas a concessdo de adiantamento salarial aos seus
empregados.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - ,AUTORIZA(}AO DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

Desde que autorizadas por seus empregados, por escrito, ficam as empresas
incumbidas de proceder aos descontos em folha de pagamento, dos valores
referentes ao pagamento das prestagdes dos empréstimos, financiamentos e
operagbes de arrendamento mercantil concedido por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, aos respectivos empregados, desde
que regidos pela CLT e nos exatos termos da Lei n° 10.820, de 17 de
dezembro de 2003 e de seu Decreto n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo Unico - Com fulcro nos incisos | e 1l, do artigo 3° e nos paragrafos
1°, 2°, 4° e 5°, do artigo 4°, da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, bem
como dos paragrafos 1°, 2°, 4° e 6°, do aitigo 4° e inciso |, do artigo 5°, do
Decreto 4.840 de 17 de setembro de 2043, o SindiRefeigcdes/RJ fica autorizado

a apresentar as empresas, ora represeniacas peio SindRio, acordo firmado / 7

com instituicdo financeira consignatéria, utilizando-se dos melhores critérios e
condi¢des, de taxas e prazos, a fim de viabilizar e agilizar a aplicagdo dos
referidos diplomas legais, aos empregados que dele desejarem se utilizar.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas poderdo descontar dos empregados o valor das despesas pagas
em cheque, pelos clientes, com insuficiéncia de fundos ou por qualquer outro
motivo, desde que ndo sejam obedecidas as normas internas, as quais deverao

ser fornecidas por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DA MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sindicais de seus empregados, desde que estes tenham
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autorizado o desconto e o SINDIREFEICOES-RJ encaminhado as empresas a
relacdo dos empregados associados com suas autorizagoes, até o 10°
f (décimo) dia do més do desconto.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade social a que se refere o Caput desta
clausula sera no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), inclusive no décimo
terceiro salario, e repassado, mensalmente, ao SindiRefeicdesRJ, sob pena
de multa.

Paragrafo Segundo: Para fins da garantia do preceito constitucional da
liberdade da associagdo sindical e, no intuito de transparecer e facilitar o
acesso dos trabalhadores ao quadro social de seu representante laboral, as
Empresas se comprometem a disponibilizar nos setores de recursos humanos
das empresas e/ou em locais de facil acesso ao trabalhador, as fichas para
proposta de sindicalizacao fornecidas pelo SindiRefeicéesRJ.

! Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores, ASSOCIADOS, que contribuem com a
mensalidade social prevista no § 1° desta clausula, usufruirdo com
exclusividade dos servigos disponibilizados pelo SindiRefeigdesRJ, extensivos

a seus dependentes, na inscrigdo no Projeto Educar que, quando do inicio do
ano letivo, consiste na distribuicdo crziviia de material escolar (mochila,
caderno, resma de papel, régua, lapic de cor, giz de cera, estojo, caneta, cola,
tesoura, lapis, borracha e apontador) para zdulios e criangas (04 a 14 anos)
que comprovarem estar devidamente matriculados em cursos do Ensino
Basico, Fundamental, Médio ou Superior, bern como cursos de especializagao,
também nos seguintes convénios: SIMONSEN, UNISUAM, UNIG,CASTELO, e // 7é/
FACULDADE ESTACIO DE SA; cursos de idiomas — FaSF; CCAA, BEAMING, ¢’/
YES!, WIZARD, TARGET, YAZIGI, SKILL; cursos preparatérios - PREPARA, / =
S.0.S, THE PLACE e ACADEMIA DO CONCURSO; Auto escola - COBRINHA;
Oticas - Otica VISAO DO VALE; Oticas MIRAFLOR, Oticas AROLDO OTICA;
Oticas DIMENSAO; Oticas DO POVO e Oticas MODELO; laboratério —
ALBERT SABIN; drogarias — DROGARIA ECONOMIZE e DROGARIA VIDA:
cursos técnicos e cursos de formagédo profissional — MICROLINS; saldo de
beleza e estética — CORP LUX; PAULA NEVES CENTRO DE ESTETICA E
BEM ESTAR; NILCEA SALAO DE BELEZA,; clubes — ALDEIA DAS AGUAS e
PARADISO CLUBE; Gratuidade* nos cursos de formagdo, qualificagio e
aperfeicoamento profissional ministrados na Cozinha Escola prépria do
SindiRefeicoesRJ (*condicdo atingida conforme a tabela progressiva de
desconto disponivel no site do _SindiRefeicéesRJ: http://sindirefeicoes-
r1.0rg.br/); de inscreverem a si proprios, ou a seus dependentes, gratuitamente,

no Banco de Empregos do SindiRefeicoesRJ; dos servicos de assisténcia
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social, de assisténcia juridica consultiva e contenciosa, nas esferas trabalhista
e civel (inclusive direito do consumidor), Assisténcia Sindical, na defesa de
seus direitos e esclarecimentos sobre obrigagbes, acesso ao departamento de
organizacdo por local de trabalho, que mantém contato direto com o
trabalhador no seu dia a dia, inclusive, direito a todos os beneficios, conquistas
e assisténcias do SindirefeicoesRJ previstos no presente Acordo Coletivo de

Trabalho.

Paragrafo Quarto: Sempre que solicitado pelo SindiRefeigbes-RJ, as
empresas cederao dias, horarios e locais, para divulgacdo dos servigos e
beneficios do sindicato para livre associagdo da categoria, visando possibilitar
o0 acesso de forma plena aos servicos e beneficios oferecidos pelo
SindiRefeigdes-RJ, buscando a melhoria da qualidade de vida, econémica e
social dos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Os convénios elencados no paragrafo terceiro poderao
sofrer alteragdes, cancelamentos ou exclusdes e, outros convénios poderéo ser
incluidos durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Gratificag6es, Adicionais, L

fins @ Outros

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GORJETA

As empresas que fazem o pagamento de produtividade, incluindo gorjetas e //
remuneragdo por desempenho individual, deverdo fazer a implantagdo por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o Artigo 611-A, Inciso IX da

CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO OU GORJETA

Na hipétese de ser estabelecido percentual incidente sobre o valor das notas
de despesas, a titulo de gorjeta, este quantitativo podera ser objeto de acordo
entre a empresa e os empregados, de modo a regular a sua instituigéo, forma
de distribuigdo, retencdo e demais aspectos, em conformidade com o artigo
457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Tal acordo devera ser
pactuado com a interveniéncia do sindicato laboral, de acordo com o artigo 611
— A § IX e 612 da CLT sendo autorizado, no caso de homologagao do referido
acordo, reter do total da arrecadagdo correspondente as gorjetas/taxas de
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