Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2009.
-~ PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAQ LEE L o 3
g COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES COLETIVOS - CODIN

Avenida Churchili, 94 — 7° andar— Castelo. =~ = . T Y
Rio de Janeito/RJ. = - o '

| Prezados Senhores: | _. o ,
S Ty SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
~ 'SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO; inscrito no CNPJ/MF sob
on° 33.243.759/0001-54, em substituigao aos hotéis, restaurantes, bares e

empreendimentos sin'}i!ares (churrascariais, motéis, ho_spedariés, pousadas, B
hospedagens; lanéh.o'netes,'.pizzarias, rotisserias, quiosques, céfetéﬁaS' étc.’):" '
estébel'ecidds no Municipio do Rio de Janéiro, com sede na Praga '.Ql.avol Bilac, -
n° 28, 17° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP, 20.049-900, por seu .
| 'ad';fqgadc_ihfra assinado, cd_h fundamento no ar_tigol8°,' i, da ConStituigéo da
-Répl]blit:a, Vem,' resbeitbsamente, a presenca desté"l Parquet, para requerer . ‘
.~ -seja instada a re_al_iZa‘gé_b de MEDIACAQ ou ARBITRAGE_M,'éét'a- nos termos .
| - da Resolugdo n° 44799, 06 CSMPT,"o- que se fara mediante a 'convocagéo do - :
SINDICATO DOS- TRABALHADORES NO chERCIQ HOTELEIRO E
SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJsobone
33..721.333{0001-69, com sede Ra Rua do Ser_iado, ne 264, E-266, _Cénti'o, ‘Rio
: de’ JanéirolRJ e, caso ndo se logre éxito na mediacéo!;rbitragem, seja a
" presente recebida como DENI’JNCIA,— atinente a conduta danosa & coletividade
de 17.000 (dézesééte)_mil hbtéi_s, ré:staurante‘s'. bares e sifrjil_ares e'stabelécidos"

~ no Municipio do Rio de Janeiro, % K:
150.000 (cento e cinguenta mil empregados, pelos fatos a seguir dﬁgsﬁbg\\ \
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JIRTO

Sindicato de Holéis
Bares ¢ Restaurantes

Tem-se que, ultimada a data base correspondente a
categoria profissional dos trabalhadores no comércio hoteleiro e similares no
Municipio do Rio de Janeiro, em 01/10/2009, iniciaram-se as negociacoes
coletivas entre as prefaladas entidades sindicais, com o objetivo de celebrar
Convencéao Coletiva de Trabalho, para revisdo das condi¢gdes de trabalho para
regéncia do periodo compreendido entre 01/10/2009 a 30/09/2010. Durante as
tratativas, foi consenso a manutencdo de todas as clausulas vigentes até

30/09/2009, a excecdo daquelas atinentes a fixacdo do piso salarial, indice

de reajuste a incidir sobre os salarios vigentes em 01/10/2008, bem como o

valor da contribuicdo assistencial a ser suportada pelas empresas, em prol

do sindicato profissional (proposto um aumento de R$1,00 por empregado —
passando de R$11,00 para R$12,00)

Sucede que, diante dos costumeiros entraves opostos pelos
representantes do sindicato profissional, em 23/11 do corrente ano, a
Comisséo de Negociacao Coletiva deste sindicato patronal resolveu aceitar os
itens da pauta de reinvidicacbes apresentada pelo sindicato laboral que diziam
respeito a fixacdo do piso salarial e ao indice de reajuste a incidir sobre os
saléarios vigentes em 01/10/2008, como comprova 0 incluso documento
remetido em 06/10/2009 pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio de Janeiro, nas seguintes bases: a)
piso salarial: R$560,00 (quinhentos e sessenta reais); b) piso diferenciado
para os trabalhadores exercentes da funcdo de sommelier; R$800,00
(oitocentos reais); c) reajuste salarial: 6%, para correcdao dos salarios
vigentes em 01/10/2008.

Entrementes, ao receber do MM. Juizo da 132 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, o Mandado de Notificacdo n°® 1099/2009
(igualmente entregue ao sindicato laboral), determinando o cumprimento
imediato do acordao prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, cujos recursos interpostos contra ele foram recebidos, tdo somente, no
2
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efeito devolutivo, acerca da obrigacdo de néo fazer, consistente em n&o incluir,
em futuras convencdes ou acordos coletivos de trabalho, qualquer clausula
instituindo contribuicdo social sob o encargo de empresas, em favor de

entidade sindical ndo representativa da categoria, 0_sindicato_patronal, ora

requerente, imediatamente informou ao sindicato profissional gue ndo se

poderia instituir tal clausula no contrato coletivo de trabalho negociado.

Entretanto, em que pese a concordancia do sindicato

patronal quanto a todos os itens da pauta de reinvidicacfes, a _excecdo da

continuidade da prefalada contribuicdo assistencial, a ser suportada

pelas _empresas, o sindicato profissional insiste em ndo pactuar Convencao

Coletiva de Trabalho. Igualmente, deixou de instaurar instancia de natureza

econdmica, embora houvesse declarado perante mediador da SRT/RJ —

Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro que o faria.

Noticia-se, igualmente, a auséncia de protesto que

assegurasse a categoria profissional a manutencao da data base em 01/10.

Sem embargo, preferiu o sindicato profissional remeter
diretamente para hotéis, restaurantes, bares e similares estabelecidos no
Municipio do Rio de Janeiro, bem como para seus contabilistas,
convocacao para imediata pactuacado de Acordo Coletivo de Trabalho, no

qual se incluiria a malsinada contribuicdo por conta das empresas em seu

favor, sob pena de que a empresa recalcitrante e seus empregados nao

dispusessem dos servicos de assisténcia para homologacdo das

resilicoes dos contratos de trabalho gue fossem reqgueridas ao Sindicato

dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio

de Janeiro.
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Além disso, o sindicato profissional continua exigindo o

pagamento das contribuicdes assistenciais pretéritas (mesmo que

prescrito), como pressuposto para homologacdo das rescisdes dos

contratos de trabalho dos seus representados.

Como corolario, diuturnamente, sado prejudicados

empresas e trabalhadores, haja vista o desrespeito ao direito de receber a

assisténcia homologatéria gratuita, bem como_a impossibilidade de auferir

0s valores depositados na conta vinculada do FGTS ou mesmo o

beneficio social do seqguro desemprego.

Evidentemente, a negativa injustificada em celebrar contrato
coletivo de trabalho com indice de reajuste superior ao INPC e a instituicdo de
piso salarial, igualmente, com correcédo superior ao INPC em relacdo ao piso

salarial fixado anteriormente, apenas para fazer valer a manutencdo de

contribuicdo a cargo _das empresas, deixa dlvida quanto ao interesse do

sindicato profissional em legitimamente representar a coletividade dos

trabalhadores no comércio hoteleiro e similares do Municipio do Rio de Janeiro.

Ainda que nao subsistisse o acérddo, cujo cumprimento é
exigido pelo MM. Juizo da 13?2 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, despiciendo
notar, outrossim, que a instituicdo da Contribuicdo Assistencial ndo poderia
prosperar, diante do artigo 2°, da Convencédo n° 98, da OIT, ratificada pelo
Brasil e aprovada pelo Decreto Legislativo n® 49, de 27.8.1952, reproduzida no
Enunciado n° 27, da ANAMATRA:

27. CONDUTA ANTI-SINDICAL. FINANCIAMENTO PELO
EMPREGADOR. VEDACAO. (Contribuicbes Assistenciais
em normas coletivas) E vedada a estipulacdo em norma
coletiva de clausula pela qual o empregador financie a
atividade sindical dos trabalhadores, mediante transferéncia

de recursos aos sindicatos obreiros, sem 0S
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correspondentes descontos remuneratorios dos
trabalhadores da categoria respectiva, sob pena de
ferimento ao principio da liberdade sindical e caracterizacéo
de conduta anti-sindical tipificada na Convencao n° 98 da
OIT, ratificada pelo Brasil.

Mais que isso, em razdo da conduta perpetrada pelos
dirigentes do sindicato profissional, € cedico que as empresas estao sujeitas ao
pagamento de multas administrativas, sendo certo que, hodiernamente, 0s

auditores fiscais do trabalho permanecem em estado de greve, 0 que

impede o0 agendamento de homologacoées.

Por outro lado, mesmo em pleno funcionamento, a SRT/RJ
somente designa a realizacdo das homologacdes, no minimo, 60 (sessenta)

dias ap0s o requerimento empresarial.

Como se nao bastassem os desmandos acometidos pelo

sindicato profissional, tem-se que este ainda incita estado de greve, em

categoria profissional cuja atividade € considerada essencial, como dispée o
inciso Ill, do artigo 10, da Lei 7.783/89.

Do quanto exposto, requer o sindicato patronal a V. Exa,

seja convocado o sindicato profissional para realizacdo de mediacdo ou

arbitragem, com o fim de celebrar Convencdo Coletiva de Trabalho, em

prol da coletividade empresaria e dos seus respectivos trabalhadores,

nos termos acima propostos;

a) Caso ndo logre éxito a mediacdo ou a arbitragem e
ocorra a greve incitada, seja instaurado Dissidio Coletivo
de Greve, por parte deste |. Parquet, perante a Secéo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da

12 Regiéo,
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bl) Seja executada contra o Sindicato Profissional a
astreintes prevista no acorddo cujo cumprimento € exigido
pelo MM. Juizo da 132 Vara do Trabalho no Rio de Janeiro,
nos autos da Acao Civil Publica n°® 00975-2003-01-00-0;

b2) Seja compelido o sindicato profissional a subscrever
Termo de Ajustamento de Conduta, comprometendo-se a
deixar de coagir as sociedades empresarias integrantes da
categoria econ6mica representada pelo sindicato patronal,
ora requerente, em pactuar Acordo Coletivo de Trabalho,
mediante a inclusdo de clausula que institua contribuicdo a
ser suportada pelos empreendimentos e em seu beneficio
(sindicato profissional), como pressuposto a realizacdo das
homologacbes, sob pena da instauracdo imediata de
Inquérito Civil Pablico;

b3) Que este I. Parquet se digne a, em carater emergencial,
prover a assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados no comércio hoteleiro e similares do
Municipio do Rio de Janeiro, como previsto no inciso |, do §
2°, do artigo 6°, da Instrucdo Normativa SRT/TEM n° 03, de
21 de junho de 2002 (DOU 28.6.02);

b4) Seja expedida notificacdo recomendatdria para 0s

hotéis, restaurantes, bares e similares, a ser noticiada
através deste sindicato patronal, bem como para o Conselho
Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro — CRC/RJ,
para que enquanto ndo haja Convencdo Coletiva de

Trabalho em vigor: I) tais empreendimentos se abstenham

de celebrar acordo coletivo de trabalho com o sindicato
profissional, mediante a inclusdo de clausula instituidora de

contribuicdo empresarial para seu custeio, Il) para que,
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doravante, observem o piso salarial estadual, atualmente
previsto na Lei Estadual n® 5.357, de 28 de dezembro de
2008, enquanto ndo haja Convencéao Coletiva de Trabalho
em vigor; Ill) para que apliguem o indice de reajuste
correspondente ao INPC acumulado nos ultimos doze
meses, tendo por referéncia o més de setembro de 2009,
retroativo a 01/10/2009, incidente sobre os salarios
verificados em 01/10/2008; IV

) para que se abstenham de descontar dos salarios dos seus
empregados qualquer contribuicdo a ser repassada para o
sindicato profissional ou repassar contribuicbes por conta

das empresas para custeio do sindicato profissional.

Sem mais para 0 momento,
Atenciosamente,

Alexandre Sampaio de Abreu
Presidente
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